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BADALASSI GIOVANNA 

VIA RIESE 17/6, 16147 GENOVA 

  Cellulare:  

 giovannabadalassi@pec.it 

CF: BDLGNN69T51A662L    -    PIVA: 03674020106 

Italiana 

 

F 

Ricercatrice indipendente, esperta in gender budgeting, gender mainstreaming, 
valutazione, ricerca e analisi statistica delle politiche pubbliche in materia di Welfare 
(Mercato del Lavoro, Pari Opportunità, Politiche Sociali, Formazione), coautrice del 
blog www.ladynomics.it . 

Dal 03/01/2023 - tuttora in corso 

Esperta esterna 

Gender Budgeting Local expert per l’Italia (Ministero delle Finanze) e Gender Budgeting expert 

coordinator per i governi della Grecia e del Portogallo nell’ambito del progetto GenderFlagship finanziato 

dalla DG Reform della Commissione Europea 

EXPERTISE FRANCE SAS 40, Boulevard de Port-Royal, 75005 PARIS, France 

Ricerca economico sociale 

Dal 17 novembre 2021 – 7 ottobre 2025 

Formatrice 

Cicli di formazione per funzionari e dirigenti della Commissione Europea su “Mainstreaming Gender in 
EU Policy Making: Gender Responsive Budgeting” 

EUI - European University Institute Via dei Roccettini, 9 50014 San Domenico di Fiesole, Italia 

Ricerca economico sociale 

Dal 31 marzo 2024 – tuttora in corso 

Consulente 

Autrice del Bilancio di genere di INRiM – Istituto Nazionale di RIcerca Metrologica 

ETICAE-Stewardship in Action soc. coop. Viale Mazzini, 69 03100 Frosinone (Italia) 

Ricerca economico sociale 

Dal 15 dicembre 2024 – tuttora in corso 

Consulente 

Autrice di nove Bilanci di genere di Comuni della Provincia di Lucca entro il 2027  - Progetto “alla pari – 
comunità insieme verso il gender mainstreaming 

Provincia di Lucca, Palazzo Ducale, Piazza Napoleone, 55100 Lucca 

Ricerca economico sociale 

mailto:badagi@libero.it
http://www.ladynomics.it/


Date Dal 21 gennaio 2025 al 17 marzo 2025 

Lavoro o posizione ricoperti Formatrice 

Principali attività e responsabilità Ciclo di sette moduli di formazione sul Bilancio di genere per i e le dipendenti comunali, progetto BUDGET 
IT 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Brescia Piazzale Repubblica, 1, 25127 Brescia 

Tipo di attività o settore Training 

Date Dal 3 marzo 2021 al 19 febbraio 2025 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità - Coautrice dello Studio di Fattibilità per il bilancio di genere del Comune di Bologna e formatrice
- Coautrice del Bilancio di genere del Comune di Imola
- Formatrice sul bilancio di genere per il Comune di Reggio Emilia

Nome e indirizzo del datore di lavoro PERIOD THINK TANK APS Via del Pratello n. 4140t22 Bologna 

Tipo di attività o settore Ricerca economico sociale 

Date Dal 17 luglio 2017 al 31 marzo 2018 (1a edizione), dal 02 ottobre 2018 al 30 aprile 2019 (2a  edizione), 
dal 18 ottobre 2019 al 31 maggio 2020 (3a  edizione), dal 18 dicembre 2020 al 31 maggio 2021 (4a 
edizione) dal 17 dicembre 2021 all’11 maggio 2022 (5a edizione), dal 18 dicembre 2023 – 31 marzo 
2024 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Curatrice, assieme a Federica Gentile, di sei edizioni annuali dell’“Indice regionale sul maltrattamento 
all’infanzia in Italia” 
- “Liberi tutti”, Edizione 2018, ISBN: 978-88-943474-0-1
- “L’ombra della povertà” Edizione 2019, ISBN: 978-88-943474-1-8
- “Restituire il futuro” Edizione 2020, ISBN 978-88-943474-3-2
- “Il tempo della cura” Edizione 2021 ISBN: 978-88-943474-4-9
- “Crescere al sicuro” Edizione 2022 ISBN: 978-88-943474-5-6
- “Le parole sono importanti” Edizione 2024 ISBN: 978-88-943474-6-3

Nome e indirizzo del datore di lavoro CESVI Fondazione, Via Broseta 68/a 24128 Bergamo 

Tipo di attività o settore Ricerca economico sociale 

Date Dal 15 giugno 2020 al 15 dicembre 2023 

Lavoro o posizione ricoperti Post Doctoral Researcher 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca e formazione ai partner del Progetto Europeo LeTSGEPs – Horizon 2020 sul Bilancio 
di Genere e il Gender Equality Plan negli Enti di ricerca e nelle Università 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di Economia "Marco Biagi” Via Iacopo 
Berengario, 51 41121 – Modena 

Tipo di attività o settore Ricerca economico sociale 

Date 31 marzo 2017, 6 aprile 2018. 5 aprile 2019, 3 aprile 2020, 26 marzo 2021, 8 aprile 2022, 31 marzo 
2023, 12 aprile 2024 

, Lavoro o posizione ricoperti Formatrice 

Principali attività e responsabilità Formatrice per il Corso annuale di “Gender Equality and Women’s Empowerment” - Winter School 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ISPI - Italian Institute for International Political Studies Via Clerici, 5 - 20121 Milano 

Tipo di attività o settore Training 

Date Dal 25 ottobre 2023 al 31 Dicembre 2023 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Autrice del bilancio di genere del Comune di Russi  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Russi Piazza Farini 1, - 48026 - Russi – RA 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione – Comune 



Date Dal 2 settembre 2021 al 3 febbraio 2023 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità - Co-autrice del Bilancio di Genere dell’INAPP
- Coautrice delle Linee guida sul bilancio di genere per gli Enti Pubblici di Ricerca

Nome e indirizzo del datore di lavoro INAPP - Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche - Corso d’Italia, 33 - 00198 Roma 

Tipo di attività o settore Socioeconomic research 

Date Dal 08 dicembre 2020 al 31 dicembre 2020 e dal 26 ottobre 2021 al 31 dicembre 2022 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità - Autrice della ricerca “Gender Impact evaluation of the Recovery and Resilience Plan for Italy”

– Autrice della ricerca “The Gender Budgeting Report of the European Parliament – A preliminary
Study”

Nome e indirizzo del datore di lavoro Greens/ EFA Group in the European Parliament Rue Wiertz 60 1047 Brussels - Belgium 

Tipo di attività o settore Ricerca economico sociale 

Date Dal 6 agosto 2018 al 31 dicembre 2018, dal 16 aprile 2019 al 30 settembre 2019, dal 01 ottobre 2019 
al 31 dicembre 2019 (Welfare territoriale), dal 15 dicembre 2020 al 10 novembre 2021 
(Internazionalizzazione), dal 22 dicembre 2020 – 22 Novembre 2022 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità - Coordinatrice tecnico-scientifica e curatrice del progetto e del rapporto finale relativo alla
Convenzione tra Regione Liguria e Confindustria Liguria in merito a “Dal Welfare Aziendale al Welfare
Territoriale”

- Assistenza tecnica in materia di progettazione operativa dei software per Fiere Virtuali e TenderBlade
previsti nel progetto “Digital Export in Liguria” - Bando P.O.R. FESR LIGURIA 2014-2020
“Internazionalizzazione”

- Consulenza Organizzativa e gestionale finalizzata all’implementazione di soluzioni tecnologiche e/o
sistemi digitali relativi al progetto “Il sistema confindustriale ligure oltre l’emergenza Covid” - Bando
P.O.R. FESR LIGURIA 2014-2020 “Covid”

- Redazione del Bilancio di Genere del Comune di Imperia e del Rapporto di Welfare Territoriale della
Provincia di Imperia per conto di Regione Liguria. Collaborazione all'organizzazione del Focus sul
welfare territoriale attraverso processo di partecipazione con stakeholder privilegiati

Nome e indirizzo del datore di lavoro Confindustria Liguria, Via San Vincenzo, 2 16121 Genova 

Tipo di attività o settore Ricerca economico sociale 

Date Dal 15 giugno 2021 al 22 dicembre 2021 e dal 16 febbraio 2022 al 23 maggio 2022. 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità - Autrice del Bilancio di Genere della Provincia di Livorno
- Autrice del Bilancio di genere Partecipato della Provincia di Livorno

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Livorno, Piazza del Municipio 4, 57100 Livorno 

Tipo di attività o settore Ricerca economico-sociale 

Date Dal 20 aprile 2021 al 30 settembre 2021 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Autrice del Rapporto annuale: "Il futuro del Soroptimist dopo la pandemia: cambiare tutte per crescere 
insieme" 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Soroptimist International d'Italia, Via Cernuschi 4, 20129 MILANO 

Tipo di attività o settore Ricerca economico-sociale 

Date Dal 27 marzo 2020 al 2 novembre 2020 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Bilancio di Genere di Sanofi  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Sanofi S.r.L., Viale Luigi Bodio, 37/b, 20158 Milano 

Tipo di attività o settore Ricerca economico-sociale – Società farmaceutica 



 

Date Dal 13 marzo 2013 al 15 ottobre 2013, dal 25 agosto 2015 al 19 ottobre 2015, dal 15 marzo 2016 al 30 
novembre 2016, dal 02 maggio 2017 al 30 novembre 2017, dal 15 maggio 2019 al 20 dicembre 2019 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità - Dal 13 marzo 2013 al 15 ottobre 2013 - Curatrice, assieme a Giovanna Vingelli e Franca Gareffa, 
della Pubblicazione di Intervita Onlus:” Quanto costa il silenzio – Indagine nazionale sul costo 
economico e sociale della violenza sulle donne” ISBN 978-88-908962-1-7 

- Dal 25 agosto 2015 al 19 ottobre 2015 Ricerca sugli Investimenti in prevenzione e contrasto alla 
violenza sulle donne - Report Rosa Shocking relativamente al 2014 ISBN: 978-88-940919-6-0  

- Dal 15 marzo 2016 al 30 novembre 2016 Curatrice, assieme a Clodia Vurro della pubblicazione: “La 
valutazione economica dell’impatto sociale dei programmi di contrasto e prevenzione della violenza 
contro le donne: un’analisi SROI – Social Return On Investment” ISBN 978-88-942169-0-5  

- Dal 02 maggio 2017 al 30 novembre 2017 - Curatrice del rapporto conclusivo del progetto “Spazio 
Donna” ISBN: 978-88-942169-6-7 

- Dal 15 maggio 2019 al 20 dicembre 2019 - Curatrice del Rapporto “Making the Connection. Una 
visione comune per affrontare la violenza sulle donne e i bambini/e” ISBN 978-88-32154-05-4 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione WeWorld Onlus, - (ex Intervita Onlus) Via Serio, 6 – 20139 Milano 

Tipo di attività o settore Ricerca economico sociale 

Date   Dal 01 marzo 2016 al 30 aprile 2016 (1a edizione), dal 15 marzo 2017 a 15 maggio 2017 (2a edizione)   

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Curatrice assieme a Federica Gentile delle pubblicazioni:  
- Dal 01 marzo 2016 al 30 aprile 2016, “Le equilibriste, da scommessa a investimento, la sfida della 
maternità in Italia" Rapporto mamme 2016 1a edizione 
- Dal 15 marzo 2017 al 15 maggio 2017, "La maternità tra ostacoli e visione del futuro" Rapporto 
Mamme 2017 2a edizione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Save The Children Italia Onlus Via Volturno 58 - 00185 Roma  

Tipo di attività o settore Indagini e Ricerche socioeconomiche 
  

Date    Dal 02 marzo 2015 al 31 marzo 2015, dal 04 aprile 2016 al 12 aprile 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Ciclo di incontri formativi sul Bilancio di Genere agli organismi di parità della Regione Veneto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CPV – Fondazione Centro per la Produttività Veneto, Via Eugenio Montale, 27 36100 Vicenza 

Tipo di attività o settore Pubblica amministrazione 

Date Dal 05 Marzo 2007 al 30 settembre 2007 (1o bilancio di genere 2006), dal 7 agosto 2007 al 31 ottobre 
2007 (Rapporto condizione femminile), dal 16 settembre 2008 al 07 aprile 2008 (2o bilancio di genere 
ed.2007), dal 15 novembre 2010 al 15 maggio 2011 (3o bilancio di genere 2009), dal 02 marzo 2015 al 
30 giugno 2015 (4o bilancio di genere) 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità - Dal 05 Marzo 2007 al 30 settembre 2007 responsabile della redazione finale e Coordinatrice del 
gruppo di lavoro per il progetto “Bilancio di genere” della Regione Piemonte”, 2006-2007 

- Dal 7 agosto 2007 al 31 ottobre 2007 coautrice del “Primo rapporto sulla condizione femminile in 
Piemonte” 2006 

- Dal 16 settembre 2008 al 07 aprile 2008 coautrice del secondo Bilancio di genere della Regione 
Piemonte, 2007  

- Dal 15 novembre 2010 al 15 maggio 2011 coautrice del terzo Bilancio di genere della Regione 
Piemonte, 2009  

- Dal 02 marzo 2015 al 30 giugno 2015 curatrice del quarto Bilancio di genere della Regione Piemonte 
2013-2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ires Piemonte – Istituto per la Ricerca Socioeconomica , Via Nizza, 18 20125 Torino 

Tipo di attività o settore Indagini e Ricerche socioeconomiche 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Date Dal 7 luglio 2014 al 22 febbraio 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Ricerca sulla valutazione delle politiche e rendicontazione sociale di genere nell’ambito del progetto 
Sperimentale – Lotto 4 del programma “Donne per lo Sviluppo Urbano” finanziato dal Comune di 
Napoli. Rapporto finale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro PAAdvice, Centro Direzionale di Napoli, Isola F10, 80143 Napoli 

Tipo di attività o settore Ricerca economico-sociale 
  

Date Novembre 2011- giugno 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Presidente dello Spinoff dell’Università di Modena e Reggio Emilia “Well_B_Lab* 

Principali attività e responsabilità - Per conto di Poleis S.r.L. Analisi e ricerca sulla condizione occupazionale delle donne per il 
Rapporto Annuale 2012 - Osservatorio Regionale della Formazione Continua della Regione Lazio 

- Per conto di Colap, Coordinamento Nazionale delle libere associazioni Professionali, analisi 
dell’impatto delle professioni Colap sull’occupazione e l’economia italiana Rapporto annuale 2012 

- Corso formativo sul bilancio di genere ai dipendenti del Comune di Siena 

- Corso formativo sul bilancio di genere ai dipendenti del Comune di Padova 

- Redazione di Bilancio di Genere di 5 Comuni della Provincia di Siena, a seguito di Bando 
Regionale sul Bilancio di genere: Comune di Rapolano Terme (Capofila), Buonconvento, 
Castelnuovo Berardenga, Monteroni d’Arbia, Monticiano 

- Dal 10 dicembre 2013 al 31 marzo 2014 per Fondazione WeWorld Onlus Organizzazione e 
partecipazione in qualità di relatrice di un ciclo di 11 Workshop in tutta Italia su “Quali investimenti 
per strategie di contrasto alla violenza sulle donne” ISBN 978-88-908962-3-1  

- Dal 04 settembre al 30 ottobre 2014 per Fondazione WeWorld Onlus Ricerca sugli Investimenti in 
prevenzione e contrasto alla violenza sulle donne - Report Rosa Shocking 

Tipo di attività o settore Ricerca economico-sociale 

Date Dal 15 gennaio 2010 al 10 dicembre 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Attività periodica di formazione sul Bilancio di genere destinata alla Rete delle Elette della Regione 
Toscana 

Nome e indirizzo del datore di lavoro AICCRE - Associazione Italiana Consiglio Comuni e Regioni d’Europa Federazione Toscana Via 
Cavour 18 - 50129 FIRENZE 

Tipo di attività o settore Pubblica amministrazione 
  

Date Dal 6 marzo 2013 al 31 agosto 2013 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Redazione di Bilancio di Genere di 8 Comuni e della Provincia di Prato (capofila), a seguito di Bando 
Regionale sul Bilancio di genere. (Comune di Prato, Cantagallo, Montemurlo, Vernio, Carmignano, 
Vaiano, Poggio a Caiano)  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Prato, Via Ricasoli, 25, 59100 Prato 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione – Provincia e Comuni 
  

Date Dal 30 dicembre 2011 al 31 marzo 2012, dal 01 aprile 2012 al 30 agosto 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Assistenza tecnica per la redazione del “Bilancio di genere” della Provincia di Siena 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Siena, Piazza Duomo, 9 53100 Siena 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione – Provincia 
  

Date Dal 01 dicembre 2010 al 14 giugno 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Curatrice del progetto “Bilancio di genere” del Comune di Arezzo 



 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Avventura Urbana - Via Baretti 9 , 10125 Torino 

Tipo di attività o settore Società di consulenza e Servizi 
  

Date    Da settembre 2005 a dicembre 2005 (1a edizione Bilancio di genere Provincia di Bologna) 
Dal 01 febbraio 2007 al 28 febbraio 2007 (2a edizione Bilancio di genere Provincia di Bologna) 
Dal 29 settembre 2008 al 20 aprile 2009 (Manuale per formatori) 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Collaborazione professionale in materia di bilancio di genere: 

- Da settembre 2005 a dicembre 2005 Partecipazione al gruppo di lavoro per il Bilancio di genere 
della Provincia di Bologna (1a edizione) 

- Dal 01 febbraio 2007 al 28 febbraio 2007 Partecipazione al gruppo di lavoro per Bilancio di genere 
della Provincia di Bologna (2a edizione)  

- Dal 29 settembre 2008 al 20 aprile 2009 “Redazione di un manuale per formatori che abbia per 
oggetto le tecniche di analisi di gender budgeting e gender auditing” per la Regione Lazio 

- partecipazione e redazione di progetti europei finalizzati al finanziamento di iniziative e ricerche 
dedicate alle politiche e al bilancio di genere. 

- coautrice di pubblicazioni e rapporti di ricerca (vedi elenco pubblicazioni di seguito) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro GenderCapp – Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Economia Politica 
C.A.P.P. Facoltà di Economia Marco Biagi 

Tipo di attività o settore Indagini e Ricerche socioeconomiche 
 

 

Date Dal 08 ottobre 2010 al 28 febbraio 2011, dal 01 agosto 2012 al 30 novembre 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità - Predisposizione di Linee Guida per l'elaborazione del Bilancio di genere delle Camere di Commercio 

- Consulenza e supporto al gruppo di lavoro Unioncamere-Retecamere 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ReteCamere – Via Valadier, 42 00193 Roma 

Tipo di attività o settore Società di consulenza e servizi 
 

 

Date Dal 1° ottobre 2007 al 30 aprile 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Responsabile del progetto e del rapporto finale “Bilancio di genere” della Regione Liguria” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Liguria – Assessorato Pari Opportunità, Piazza De Ferrari, 1 16121 Genova 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione – Regione 

Date Dal 20 settembre 2005 al 23 ottobre 2006 (1a edizione) 

Dal 7 novembre 2008 al 23 marzo 2009 (2a edizione) 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Curatrice del progetto di Bilancio di genere della Provincia di Firenze, per il 2005 e il 2007 (2 edizioni) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Firenze, Via Cavour 1, 50129 Firenze 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione – Provincia 

Date Dal 15 settembre 2003 al 31 dicembre 2003 Linee guida VISPO, dal 9 febbraio 2004 al 31 dicembre 
2004 Linee guida VISPO, dal 01 giugno 2005 al 31 dicembre 2005 Linee guida VISPO, dal 01 marzo 
2006 al 31 maggio 2006 Gender Analysis FSE in 3 province, dal 01 marzo 2008 al 30 gennaio 2009 
(Donne e finanziaria 2008), dal 01 settembre 2010 al 31 ottobre 2010 (GSP), dal 01 dicembre 2011 al 
31 dicembre 2011 (GSP) 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 



 

Principali attività e responsabilità - Tra il settembre 2003 e dicembre 2005 Gruppo di lavoro e Rapporto per il progetto “Definizione di un 
modello di valutazione delle politiche di genere per l’attuazione delle Linee guida VISPO” 
- Dal 01 marzo 2006 al 31 maggio 2006 coautrice della pubblicazione: “Impiego delle risorse finanziarie 
in chiave di genere nelle politiche cofinanziate dal FSE. Le Province di Genova, Modena e Siena, 
Roma, 2007 (I libri del fondo sociale europeo), 157 p., ISSN 1590-0002 a cura di Murtas E, Autrici: 
Addabbo T., Badalassi G., Indiretto G., Galaverni E., Rosselli A., Quattrociocchi E.) 
- Dal 01 marzo 2008 al 30 gennaio 2009 partecipazione al gruppo di lavoro istituito per il progetto e 
redazione finale del rapporto: “Le donne e la finanziaria per il 2008 - un’ipotesi di percorso formativo 
sul bilancio di genere per le amministrazioni dello Stato” 
- Tra settembre 2010 e dicembre 2011 partecipazione al gruppo di lavoro per il Progetto di 
classificazione GSP (Gender Sensitive Policy Indicator), applicazione della metodologia fuzzy al 
sistema degli indicatori componenti il sistema di classificazione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ISFOL, Istituto per la Formazione Professionale dei Lavoratori, Via G. B. Morgagni, 33 , 00161 Roma 

Tipo di attività o settore Istituto di ricerca Socioeconomica 

Date Dal 26 settembre 2003 al 22 ottobre 2004 (Bilancio di Genere Comune di Aosta) 

Dal 2 aprile 2007 al 30 novembre 2007 (Bilancio di genere Comune di Fossano) 

Dal 7 maggio 2007 al 31 ottobre 2007(Bilancio di genere Provincia di Alessandria) 

Dal 5 marzo 2008 al 14 settembre 2008 (Bilancio di genere Provincia di Torino) 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Collaborazione professionale in materia di Gender Budget Analysis. 

- Dal 26 settembre 2003 al 22 ottobre 2004 - Responsabile scientifico e curatrice del progetto di 
Gender Budget Analysis “BIG” sul Comune di Aosta e sulla Comunità Montana  

- Dal 2 aprile 2007 al 30 novembre2007 - Responsabile scientifico per la sezione di bilancio di genere 
all’interno del bilancio sociale per il Comune di Fossano. 

Principali attività e responsabilità - Dal 7 maggio 2007 al 31 ottobre 2007 - Responsabile scientifico per il bilancio di genere della 
Provincia di Alessandria e curatrice rapporto finale. 

- Dal 5 marzo 2008 al 14 settembre 2008 - Responsabile scientifica e curatrice rapporto finale del 
bilancio di genere della Provincia di Torino 2006 2007. 

- Consulente per la redazione del bilancio di genere del Comune di Collegno  

- Docenza in corsi di Formazione sulla tecnica di Gender Budget Analysis. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro S&T, Via Po 40, 10123 Torino 

Tipo di attività o settore Società di Consulenza e Servizi 

Date Dal 23 ottobre 2008 al 23 aprile 2009 (Bilancio di genere) 
Dal 24 novembre 2010 al 30 giugno 2012 (Bige di genere partecipato) 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità - Dal 23 ottobre 2008 al 23 aprile 2009 responsabile del progetto “Bilancio di genere” del Comune di 
San Giuliano Terme 
- Dal 24 novembre 2010 al 30 giugno 2012 responsabile del progetto “Il Bilancio di genere partecipato 
del Comune di San Giuliano Terme”  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Giuliano Terme, Via G.B. Niccolini, 25 56017 San Giuliano Terme, Pisa 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione – Comune 

Date - Dal 17 dicembre 2001 al 28 febbraio 2002 (Bige Sestri Levante) 
- Dal 14 aprile 2002 al 30 maggio 2002 (Bige Sestri Levante) 
- Dal 08 ottobre 2002 al 30 ottobre 2002 (analisi indici gender budgeting) 
- Dal 03 giugno 2003 al 13 maggio 2004 e dal 14 maggio 2004 al 31 ottobre 2004 (Bige Comune e 

Provincia di Genova) 
- Dal 08 marzo 2005 al 31 ottobre 2005, dal 07 febbraio 2006 al 31 ottobre 2006, dal 01 gennaio 

2007 al 30 novembre 2007 (GenderAlp!) 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 



 

Principali attività e responsabilità - Dal 17 dicembre 2001 al 28 febbraio 2002 e dal 14 aprile 2002 al 30 maggio 2002 - Progetto “Gender 
Budgeting: analisi di genere dei bilanci pubblici per scelte a favore di donne e uomini”; un progetto 
sperimentale sul bilancio del Comune di Sestri Levante 
- Dal 03 giugno 2003 al 13 maggio 2004 e dal 14 maggio 2004 al 31 ottobre 2004 - Progetto di Gender 
Budget Analysis sul Bilancio della Provincia di Genova, e sul Bilancio del Comune di Genova. 
- Tra il 2005 e il 2007 Progetto “GenderAlp”, progetto europeo Interreg IIIb finalizzato allo scambio di 
buone prassi con i paesi partners in materia di Gender Budgeting. In particolare sono state svolte le 
seguenti attività: 
- Da ottobre 2006 a giugno 2007 Redazione di manuale transnazionale per la redazione di bilanci di 
genere degli enti locali per i partners austriaci e tedeschi, gestione del gruppo di lavoro; 
- Redazione di Piano di Fattibilità per il bilancio di genere della Regione Liguria; 
- Da marzo 2006 ad agosto 2007 Rapporto “Progetto Pilota dell’AltaValpolcevera: L’impatto del sistema 
mobilità e trasporti sul lavoro di donne e uomini nei piccoli comuni”; 
- Partecipazione a Convegni, Congressi e iniziative Formative sul bilancio di genere. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Genova, Piazzale Mazzini, 2, 16128 Genova – Area Politiche Attive del Lavoro 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione – Provincia 

Date Dal 16 aprile 2007 al 19 febbraio 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Collaborazione professionale all’interno del gruppo di lavoro dedicato alla redazione del Bilancio di 
genere della Provincia di Roma. Responsabile delle sezioni analisi di contesto, analisi di bilancio, 
analisi settore formazione professionale e lavoro   

Nome e indirizzo del datore di lavoro Capitale e Lavoro, Via Tirso n.26 Roma 

Tipo di attività o settore Indagini e Ricerche socioeconomiche 

Date Dal 20 luglio 2007 al 4 marzo 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Curatrice del “Bilancio di genere” della Provincia di Savona 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Savona, Via Sormano, 12 17100 Savona 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione – Provincia 

Date Dal 15 febbraio 2005 al 15 aprile 2005. Dal 15 maggio 2006 al 31 ottobre 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Collaborazione professionale in merito al progetto della Provincia di Milano “Il bilancio di genere dei 
comuni: un Manuale” – redatto sulla base di una sperimentazione condotta su 6 comuni della Provincia. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Milano – Ufficio della Consigliera di Parità, Viale Jenner, 24 20159 Milano e 

IRS, Istituto per la Ricerca Sociale S.c.a.r.L. Via XX Settembre 24, 20123 Milano 

Tipo di attività o settore Pubblica amministrazione e Società di indagini e ricerche socioeconomiche 

Date Dal 10 gennaio 2005 al 31 dicembre 2005 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale a Partita Iva 

Principali attività e responsabilità Curatrice del Bilancio di genere del Comune di Rimini 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Rimini, Piazza Cavour, 27, 47900 Rimini 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione – Comune 

Date  Dal 18 gennaio 2006 al 31 agosto 2006 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Direttore scientifico del progetto FA.V.O.LA (Famiglia, Vita, Organizzazione, LAvoro) e curatrice 
rapporto finale per il Comune di Milano. Progetto sulla genitorialità e la conciliazione per le famiglie 
con figli negli asili e scuole di infanzia. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Conform, Via F. Gentile, 135, 00173 Roma 

Tipo di attività o settore Società di Consulenza e Servizi 

 

Date Da settembre 2005 al 30 aprile 2006 



 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Curatrice del Bilancio di genere del Comune di Cuneo 

Nome e indirizzo del datore di lavoro LAMORO, Consorzio Langhe, Monferrato Roero, Piazza Porta Avene, 3 12056 Mango (Cuneo) 

Tipo di attività o settore Società di Consulenza e Servizi 

Date 2004-2005 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità Responsabile di progetto per analisi di genere sulla struttura organizzativa della sezione italiana di 
Amnesty International 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Amnesty International , Sezione Italiana, Via G. B. De Rossi, 10 

Tipo di attività o settore Organizzazione no-profit per la tutela dei diritti umani 

 

 In materia di analisi del Mercato del lavoro Locale e Formazione 
  

Date Giugno 2015 - Marzo 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente 

Principali attività e responsabilità - Redazione del Rapporto “OBR Liguria – Analisi delle ricadute dei Piani complessivamente finanziati 
da Fondimpresa sul territorio di riferimento nel 2013 – Fase B”. 
- Realizzazione delle "Attività di monitoraggio valutativo Piani territoriali - anno 2015 (Fase A)”. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro OBR Liguria – Organismo Bilaterale Regionale di Fondimpresa in Liguria – Via San Vincenzo, 2 
16121 Genova 

Tipo di attività o settore Fondo Interprofessionale – Formazione Finanziata 
  

Date 1998- 2008  

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale a Partita Iva 

Principali attività e responsabilità Per conto della Provincia di Genova:  
Analista di Banche dati: 
- Per l’Osservatorio sul Mercato del Lavoro - redazione di report statistici: 

Report annuali OML 2003 – 2005 – 2006 – 2007 e report semestrali 
Report Mercato del lavoro Interinale 
Pareri tecnici ed elaborazioni statistiche finalizzate alla creazione di un sistema permanente di 
interrogazione sugli esiti occupazionali degli iscritti ai CPI 
Estrazioni statistiche tematiche (giovani, extracomunitari, etc) 

Gestore e Manutentore di Data Base:  
Sistema Informativo Locale “Prolabor” relativo al DB dei Centri per l’Impiego della Provincia 
“Start” relativo agli iscritti al collocamento;  
“Macrofin” relativo ai progetti di formazione professionale finanziati dal FSE. 
“Semplice” relativo agli adempimenti aziendali”,  
Progettista del software “Macroval” per il trattamento informatico delle richieste di finanziamento per 
corsi di formazione FSE 

 Rapporti e ricerche: 
Redazione della relazione tecnica prevista per il “Progetto OPTIMI - OPTIMI.SPI finanziato dal 
Ministero del Lavoro con risorse PON-FSE relativo all’elaborazione di un modello condiviso di 
analisi e ottimizzazione della qualità dei Servizi per l’Impiego 
Progetto LEA – Lavoro e Aziende – Indagine per valutare le esigenze delle aziende rispetto ai 
servizi per l’Impiego 
Redazione del report statistico sul Progetto START – aggiornamento degli iscritti al collocamento, 
Per Servizio Formazione Professionale Report annuale sulla attività dei corsi di Formazione 
Professionale Anni Programmazione FSE 1994-1999 e 2000-2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Genova, Piazzale Mazzini, 2, 16128 Genova – Area Politiche Attive del Lavoro 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione – Provincia 

Date    2009-2010 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale a Partita Iva 

Principali attività e responsabilità Redazione di progetti europei per bandi dedicati alla gestione e implementazione di software 
gestionali per il mercato del lavoro. 



 

Nome e indirizzo del datore di lavoro E.T.T. S.r.L, Via Sestri, 37/1, 16154 Genova 

Tipo di attività o settore Software House 
 

 

 Altre esperienze professionali 

Date Gennaio 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale a Partita Iva 

Principali attività e responsabilità Responsabile della redazione del report annuale sull’attività della organizzazione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Lega Coop Liguria, Via XX Settembre, 29/4 16121 Genova 

Tipo di attività o settore Settore Servizi – Lega delle Cooperative 

Date Dal 14 aprile 2000 al 31 dicembre 2000 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale a Partita Iva 

Principali attività e responsabilità Consulenza tecnica e di formazione sul programma di gestione e di contabilità Navision 
- Analisi e sviluppo delle procedure aziendali delle aziende clienti finalizzate alla personalizzazione 
del programma 
- Installazione, start-up e training 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Sigla Informatica S.r.L. Piazza dello Zerbino, 3/4 16122 Genova 

Tipo di attività o settore Software house 

Date Dal 04 gennaio 1999 al 21 luglio 1999 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale a Partita Iva 

Principali attività e responsabilità Assistenza all'Export Manager per ampliamento della rete commerciale 
- Personalizzazione del nuovo programma amministrativo (Mago 3 x Windows) secondo le specifiche 
operative della società,  
- Formazione e assistenza contabile al personale amministrativo in seguito all’adozione del nuovo 
programma di contabilità  
- Impostazione di una nuova procedura per la funzione amministrativa, riorganizzata per le necessità di 
report e controllo di gestione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Zafferani Glas S.r.L. Via Conforti, 2 16147 Genova 

Tipo di attività o settore Settore Metalmeccanico (Società di produzione di macchine utensili per il settore del vetro) 

Date Dicembre 1995- Gennaio1997 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente 

Principali attività e responsabilità Mansioni svolte come Expertised Staff Assistant: 

- Rilevazione e verifica delle procedure aziendali, relativamente alle principali aree funzionali 

- Applicazione test di audit su tutte le voci di bilancio in sede di chiusura di esercizio 

Tipologia di aziende revisionate: Società di trasporto, di trading, petrolifere, finanziarie 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Arthur Andersen S.p.A. Sede di Genova, Piazza della Vittoria, 16121 Genova 

Tipo di attività o settore Società di Revisione Contabile 

Istruzione e formazione  

Date Da ottobre 1988 a ottobre 1993 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Economia e Commercio con indirizzo di Economia marittima e dei trasporti con la 
votazione di 110/110 e lode conseguita il 28 ottobre 1993 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Titolo della tesi: Economia dei Trasporti: "Gli interporti e i terminali di trasporto combinato: analisi 
funzionale ed economica in una prospettiva europea ". 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Facoltà di Economia e Commercio - Università degli Studi di Genova 

Capacità e competenze 
personali 

 
Madrelingua(e) 

 
 
 
   Italiana 

Altra(e) lingua(e)    Inglese, Francese 



Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

Inglese C2 Livello Avanzato C2 Livello Avanzato C2 Livello Avanzato C2 Livello Avanzato C2 Livello Avanzato 

Francese B2 Livello Intermedio B2 Livello Intermedio B2 Livello Intermedio B2 Livello Intermedio B2 Livello Intermedio 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Capacità e competenze 
relazionali 

Capacità e competenze relazionali maturate nell’ambito di un percorso professionale sviluppato 
soprattutto nel settore della consulenza negli ultimi 18 anni, per il quale è richiesta la capacità di 
interagire con una molteplicità di interlocutori. 

Capacità e competenze 
organizzative 

In seguito alle esperienze professionali sopracitate, capacità di lavorare in gruppi di lavoro, come 
responsabile scientifico, coordinatrice o referente tecnico. 

Capacità e competenze 
informatiche 

Come utilizzatrice esperta i principali programmi di Office automation (Word per Windows, Excel, 
Access, Power Point), di Internet Explorer e Outlook Express, programmi di gestione del Mercato del 
Lavoro Locale, e programmi di contabilità (Navision e Mago per Windows di Microarea (MxW) 

Patente Patente auto tipo B 

Ulteriori informazioni 

Pubblicazioni 

- Nel 2024 coautrice del libro “Signora economia – Guida femminista al capitale delle donne”, Editrice
le Plurali

- Dal 2016 al 2020 componente del Consiglio Direttivo dell’Istituto Italiano di Bioetica

- Dal 2014 autrice assieme a Federica Gentile del Blog: http:/www.ladynomics.it/

- Dal 2013 autrice di una rubrica mensile in materia di economia di genere sulla rivista “Noidonne”

- Dal 2005 al 2016 membro del gruppo di ricerca “GenderCapp” – Università degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, Dipartimento di Economia Politica C.A.P.P. Facoltà di Economia Marco Biagi

- Dal 2002 ad oggi attività di docente in materia di politiche di genere e bilanci di genere presso CGIL
Liguria, Formez, Period Think Tank, UIL Liguria, SNA – Scuola nazionale dell’Amministrazione,
COMPA FVG, +Europa, CFMT, partecipazione a convegni, seminari e conferenze

- 1997 Apertura Partita Iva nr 03674020106 e inizio attività di consulente

Pubblicazioni con ISBN o ISSN: 

1. Murtas E. (a cura di), Addabbo T., Badalassi G., Indiretto G., Galaverni E., Rosselli
A.,Quattrociocchi E, (2007) “Impiego delle risorse finanziarie in chiave di genere nelle politiche
cofinanziate dal FSE. Le Province di Genova, Modena e Siena, Roma, 2007 (ISFOL, I libri del fondo
sociale europeo), 157 p. ISSN 1590-0002

2. Addabbo T., Badalassi G., Corrado F., Picchio A. (2011), ‘A Social-reproduction and Well-being
Approach to Gender Budgets: Experiments at Local Government Level in Italy' Chapter 5, in Florence
Degavre, John Eriksen, Elisabetta Addis and Paloma de Villota (eds), Gender and Well-being. The
Role of Institutions, Ashgate, Aldershot, UK and Burlington VT (USA), ISBN: 978-1-4094-0705-8,
105124.

3. Badalassi G., Garreffa F., Vingelli G., (2013) “Quanto costa il silenzio – Indagine nazionale sul
costo economico e sociale della violenza sulle donne” (2013), Fondazione WeWorld, ISBN 978-88-
908962-1-7

4. Badalassi G., Corrado F., (2014) “Quali investimenti per strategie di contrasto alla violenza sulle
donne”, Fondazione WeWorld per conto di WellBlab, ISBN 978-88-908962-3-1

5. Badalassi G., “Ricerca sugli Investimenti in prevenzione e contrasto alla violenza sulle donne -
Report Rosa Shocking 1” (2014) Fondazione WeWorld per conto di WellBlab, ISBN: 978-88-908962-
6-2

6. Badalassi, G., “Ricerca sugli Investimenti in prevenzione e contrasto alla violenza sulle donne -
Report Rosa Shocking 2” (2015), Fondazione WeWorld, ISBN: 978-88-940919-6-0

7. Badalassi, G., Vurro C. (2016), “La valutazione economica dell’impatto sociale dei programmi di
contrasto e prevenzione della violenza contro le donne: un’analisi SROI – Social Return On
Investment”, Fondazione WeWorld ISBN 978-88-942169-0-5

8. Badalassi G., “Rapporto Spazio Donna” (2017), Fondazione WeWorld Onlus ISBN: 978-88-
942169-6-7

9. Badalassi, G., Gentile F., (2018) 1a edizione “Indice regionale sul maltrattamento all’infanzia in
Italia- Liberi tutti”, Cesvi Fondazione, ISBN: 978-88-943474-0-1



 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Badalassi G., “Making the Connection. Una visione comune per affrontare la violenza sulle donne 
e i bambini/e” (2019) Fondazione WeWorld, ISBN 978-88-32154-05-4 

11. Badalassi, G., Gentile F., 2a edizione (2019) “Indice regionale sul maltrattamento all’infanzia in 
Italia- L’ombra della povertà” (2019), Cesvi Fondazione, ISBN: 978-88-943474-1-8 

12. Badalassi, G., Gentile F., 3a edizione (2020) “Indice regionale sul maltrattamento all’infanzia in 
Italia- Restituire il futuro” (2020), Cesvi Fondazione, ISBN 978-88-943474-3-2 

13. Cardinali, Paola & Badalassi, Giovanna & Emmi, Valeria & Gentile, Federica & Migliorini, Laura. 
(2020). Vulnerability to Child Maltreatment and Neglect in Italy: A Proposal of an Indicator. The Open 
Psychology Journal. 13. 193-205. 10.2174/1874350102013010193 

14. Badalassi, G., Gentile F., 4a edizione (2021) “Indice regionale sul maltrattamento all’infanzia in 
Italia - Il tempo della cura” Cesvi Fondazione Edizione 2021 ISBN: 978-88-943474-4-9  

15. Badalassi, G., Gentile F., 5a edizione (2022) “Indice regionale sul maltrattamento all’infanzia in 
Italia - Crescere al sicuro” Cesvi Fondazione Edizione 2022 ISBN: 978-88-943474-5-6 

16. Addabbo T., Badalassi G., Kocollari U., Dahmen-Adkins J., Donoso López S., Drecun A., Marcassa 
S., Naciti V., Pusch C., Shuli I., (2023) “Manuale per GEPs (Gender Equality Plans) Sostenibili”, 
Progetto Horizon LeTSGEPs ISBN 978-88-89427-06-4 

17. Badalassi, G., Gentile F., 6a edizione (2024) ““Indice regionale sul maltrattamento all’infanzia in 
Italia – Le parole sono importanti” Fondazione Cesvi 2024 Edition ISBN: 978-88-943474-6-3 

 

Pubblicazioni e Rapporti di Ricerca presentati in convegni internazionali con comitato di 
selezione (e relative pubblicazioni in atti) 

18. Addabbo, T., Badalassi, G., Corrado, F., Picchio, A., “Well-being Gender Budgets: Italian Local 
Governments Cases”, CAPPaper n. 41, Dipartimento Economia Politica, Modena, Marzo 2008 

19. Addabbo, T., Badalassi, G., Corrado, F., Picchio, A., “Well-Being Gender Budgets: Italian Local 
Governments Cases”, paper presentato alla Session 6, Symposium 4 ‘Gender and Well Being: The 
Role of Institutions from past to present', nell’ambito del progetto GENDER AND WELL-BEING: 
INTERACTIONS BETWEEN WORK, FAMILY AND PUBLIC POLICIES, Madrid, 24-27 June 2008 e 
presso International Association for Feminist Economics Conferenza Annuale 2008, Università di 
Torino. 

20. Addabbo, T., Badalassi, G, Bencivenga, R and Canali, C. (2021) How to Select Measures for 
Gender Equality Plans. 4th International Conference on Gender Research, University of Aveiro, 
Portugal. ICGR. University of Aveiro, Portugal. 

21. Addabbo, T., Badalassi, G, “Well-being Gender budgeting in Academia” in Cole, Nicki Lisa 
Jahrbacher, Michaela and Getzinger, Günter (eds.) Conference Proceedings of the STS Conference 
Graz 2021 – Critical Issues in Science, Technology and Society Studies, 3 – 5 May 2021, 
DOI10.3217/978-3-85125-855-4 Verlag der Technischen Universität Graz, ISBN978-3-85125-855-4, 
ISSN2663-9440: pp.7-26, http://dx.doi.org/10.3217/978-3-85125-855-4 

22. Addabbo, T., Badalassi, G, Claudia C. “Gender Budgeting in Academia: A Powerful tool for Gender 
Equality” in Elisabeth T. Pereira, Carlos Costa and Zélia Breda (eds.) Proceedings of the 4th 
International Conference on Gender Research, University of Aveiro Portugal, 21-22 June 2021, 
Reading, Academic Conferences and Publishing International Limited ISBN: 978-1-912764-94-5, pp.1-
7, DOI: 10.34190/IGR.21.043.  

23. Addabbo, T., Badalassi, G, Bencivenga R., Claudia C.  “How to Select Measures for Gender 
Equality Plans” in Elisabeth T. Pereira, Carlos Costa and Zélia Breda (eds.) Proceedings of the 4th 
International Conference on Gender Research, University of Aveiro Portugal, 21-22 June 2021, 
Reading, Academic Conferences and Publishing International Limited ISBN: 978-1-912764-94-5, pp. 
8-17, DOI: 10.34190/IGR.21.042 

24. Addabbo, T., Badalassi, G, Pusch, C. (2022). “The Connection Between Gender Budgeting and 
Academic Housekeeping in RPOs”. International Conference on Gender Research. 5. pp1-10. 
10.34190/icgr.5.1.297. 

 

Autrice o coautrice dei Rapporti di ricerca (vedi dettaglio Curriculum Vitae) in materia di Pari 
opportunità, gender mainstreaming, Bilancio di Genere, rendicontazione sociale e inserimento 
della prospettiva di genere e pari opportunità nei documenti di programmazione degli Enti 
Locali, valutazione e progettazione 

1. Provincia di Genova: Bilancio di Genere Comune di Sestri Levante 

Dal 17 dicembre 2001 al 28 febbraio 2002 

Dal 14 aprile 2002 al 30 maggio 2002 

2. ISFOL: Rapporto Linee Guida VISPO Isfol 

Dal 15 settembre 2003 al 31 dicembre 2003  

Dal 9 febbraio 2004 al 31 dicembre 2004  



Pubblicazioni Dal 01 giugno 2005 al 31 dicembre 2005 

3. S&T: Bilancio di Genere Comune Aosta e Comunità montana

Dal 26 settembre 2003 al 22 ottobre 2004

4. Provincia di Genova: Bilancio di Genere Comune di Genova

Dal 03 giugno 2003 al 13 maggio 2004

Dal 14 maggio 2004 al 31 ottobre 2004

5. Provincia di Genova: Bilancio di Genere Provincia di Genova

Dal 03 giugno 2003 al 13 maggio 2004

Dal 14 maggio 2004 al 31 ottobre 2004

6. Comune di Rimini: Bilancio di genere

Dal 10 gennaio 2005 al 31 dicembre 2005

7. Unimore: 1o Bilancio di Genere Provincia di Bologna

Da settembre 2005 a dicembre 2005

8. Amnesty International: Analisi di genere struttura organizzativa

Dal 14 luglio 2004 al 5 ottobre 2005

9. Provincia di Milano e IRS: Manuale Bilancio di genere negli EELL per Provincia di Milano

Dal 15 febbraio 2005 al 15 aprile 2005

Dal 15 maggio 2006 al 31 ottobre 2006

10. Conform: Progetto F.A.V.O.L.A. per Comune di Milano

Dal 18 gennaio 2006 al 31 agosto 2006

11. Lamoro: Bilancio di genere Comune di Cuneo

Da settembre 2005 al 30 aprile 2006

12. Provincia di Firenze: Bilancio di genere 2006

Dal 20 settembre 2005 al 23 ottobre 2006

13. Ires Piemonte: 1o bilancio di genere 2006

Dal 05 marzo 2007 al 30 settembre 2007

14. Ires Piemonte: 1o Rapporto condizione femminile 2007

Dal 7 agosto 2007 al 31 ottobre 2007

15. Unimore: 2o Bilancio di Genere Provincia di Bologna

Dal 01 febbraio 2007 al 28 febbraio 2007

16. S&T: Bilancio di Genere Comune di Fossano

Dal 2 aprile 2007 al 30 novembre 2007

17. S&T: Bilancio di Genere Provincia di Alessandria

Dal 7 maggio 2007 al 31 ottobre 2007

18. Provincia di Genova: Manuale transnazionale linee guida bilancio di genere EELL (GenderAlp!)

Da ottobre 2006 a giugno 2007

19. Provincia di Genova: Progetto Pilota Alta Valpolcevera su mobilità e conciliazione (GenderAlp!)

Da marzo 2006 ad agosto 2007

20. Ires Piemonte: 2o bilancio di genere 2007

Dal 16 settembre 2008 al 07 aprile 2008

21. Capitale e Lavoro: Bilancio di genere Provincia di Roma

Dal 16 aprile 2007 al 19 febbraio 2008

22. Regione Liguria: Bilancio di Genere

Dal 1° ottobre 2007 al 30 aprile 2008

23. Provincia di Savona: Bilancio di Genere

Dal 20 luglio 2007 al 4 marzo 2008

24. S&T: Bilancio di Genere Provincia di Torino

Dal 5 marzo 2008 al 14 settembre 2008

25. ISFOL: Le donne e la finanziaria 2008

Dal 01 marzo 2008 al 30 gennaio 2009

26. Provincia di Firenze: Bilancio di genere 2009

Dal 7 novembre 2008 al 23 marzo 2009

27. Unimore: Manuale per formatori per Regione Lazio

Dal 29 settembre 2008 al 20 aprile 2009

28. Comune di San Giuliano Terme: Bilancio di genere 2009

Dal 23 ottobre 2008 al 23 aprile 2009

29. ISFOL: Rapporto GSP

Dal 01 settembre 2010 al 31 ottobre 2010 (GSP) e dal 01 dicembre 2011 al 31 dicembre 2011



 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 

30. Ires Piemonte: 3o bilancio di genere 2009 

Dal 15 novembre 2010 al 15 maggio 2011 

31. Avventura Urbana: Bilancio di Genere Comune di Arezzo 

Dal 01 dicembre 2010 al 14 giugno 2011 

32. ReteCamere: Linee guida per Bilancio di Genere nelle Camere di Commercio 

Dal 08 ottobre 2010 al 28 febbraio 2011  

Dal 01 agosto 2012 al 30 novembre 2012 

33. Comune di San Giuliano Terme: Bilancio di genere partecipato 2012 

Dal 24 novembre 2010 al 30 giugno 2012 

34. Provincia di Siena: Bilancio di Genere 

Dal 30 dicembre 2011 al 31 marzo 2012 

Dal 01 aprile 2012 al 30 agosto 2012 

35. Provincia di Prato: Bilancio di Genere 

Dal 6 marzo 2013 al 31 agosto 2013 

36. Ires Piemonte: 4o bilancio di genere 2015 

Dal 02 marzo 2015 al 30 giugno 2015 

37. PAAdvice: “Donne per lo Sviluppo Urbano per Comune di Napoli 

Dal 7 luglio 2014 al 22 febbraio 2016 

38. Save the Children: “Le equilibriste, da scommessa a investimento, la sfida della maternità in Italia" 
Rapporto mamme 2016 (1a edizione) 

Dal 01 marzo 2016 al 30 aprile 2016 

39. Save the Children: "La maternità tra ostacoli e visione del futuro" Rapporto Mamme 2017 (2a 
edizione) 

Dal 15 marzo 2017 al 15 maggio 2017 

40. Confindustria Liguria: “Dal Welfare Aziendale al Welfare Territoriale”  

Dal 6 agosto 2018 al 31 dicembre 2018 - Dal 16 aprile 2019 al 30 settembre 2019 - Dal 01 ottobre 
2019 al 31 dicembre 2019 

41. Sanofi S.r.L.: Bilancio di genere 

Dal 27 marzo 2020 al 2 novembre 2020 

42. Greens/ EFA Group in the European Parliament “The Gender Budgeting Report of the European 
Parliament – A preliminary Study” 

Dal 08 dicembre 2020 al 31 dicembre 2020 

43. Soroptimist International d’Italia: Rapporto annuale: "Il futuro del Soroptimist dopo la pandemia: 
cambiare tutte per crescere insieme" 

Dal 20 aprile 2021 al 30 settembre 2021 

44. Provincia di Livorno: Bilancio di genere 

Dal 15 giugno 2021 al 22 dicembre 2021 

45. Provincia di Livorno: Bilancio di genere Partecipato 

Dal 16 febbraio 2022 al 23 maggio 2022 

46. Greens/ EFA Group in the European Parliament:  Gender Impact Evaluation of the PNRR – the 
Italian Recovery and Resilience Plan 

Dal 26 ottobre al 31 marzo 2023 

47. INAPP – Istituto Nazionale per l’analisi delle Politiche Pubbliche – Bilancio di genere dell’INAPP 
Italian e Linee guida per il Bilancio di genere negli Enti Pubblici di Ricerca 

Dal 2 settembre 2021 al 3 febbraio 2023 

48. Comune di Russi: Bilancio di genere 

Dal 25 ottobre 2023 al 31 Dicembre 2023 

49. Comune di Imola; Bilancio di genere 

Dal 21 dicembre 2023 al 19 febbraio 2025 

 

Autrice o coautrice di rapporti di ricerca in materia di analisi del Mercato del lavoro Locale e 
Formazione 

50. Provincia di Genova: Progetto Start 

Dal 17 dicembre 2001 al 31 marzo 2002 

51. Provincia di Genova: Progetto LEA 

Dal 07 ottobre 2002 al 01 dicembre 2002 e dal 01 dicembre 2002 al 31 marzo 

52. Provincia di Genova: Progetto OPTIMI 

Dal 11 aprile 2008 al 22 agosto 2008 

53. Provincia di Genova: Rapporto attività FSE 2000-2003 



Dal 5 dicembre 2003 al 22 marzo 2004 

54. OBR Liguria: Rapporto Fondimpresa

Dal 15 maggio 2015 al 15 ottobre 2015

Dichiaro di: 

- essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, previste dal D.P.R.
28/12/2000 n. 445 e s.m.i., e che le informazioni riportate nel presente curriculum corrispondono a
verità;

Firma 

Genova, 05/11/2025   


